DJECJI VRTIC CICIBAN VELIKA GORICA
VLADIMIRA VIDRICA 2, V. GORICA
KLASA : 112-01/26-01/07

URBROYJ : 238/31-75-04-26-17

Velika Gorica, 25.02.2026. godine

Povjerenstvo za provedbu natjecaja za izbor stru¢nog suradnika psihologa objavljuje
POZIV
za provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog testa i intervjua

1. Povjerenstvo je utvrdilo da ¢e se_pismeno testiranje odrzati dana 05. oZujka 2026. godine
(Cetvrtak) u 15:00 sati, u prostorijama Centra za posjetitelje Turisti¢ke zajednice Velika Gorica,
u ulici Trg kralja Tomislava 2, Velika Gorica.

I1. Prethodna provjera znanja i sposobnosti obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua. Prethodnoj
provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja. Kandidati koji ne
ispunjavaju formalne uvjete obavijestit e se o tome pismenim putem.

Na testiranje je potrebno ponijeti kemijsku olovku i predociti odgovarajucu identifikacijsku ispravu
radi utvrdivanja identiteta (osobna iskaznica ili putovnica).

Ne postoji mogucnost naknadnog pisanog testiranja.

Kandidat koji ne pristupi testiranju u naznaceno vrijeme smatrat ée se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- Napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera,

- Razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti mir ili koncentraciju
ostalih kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja, a njegov/njezin
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

III. Pismeno testiranje ¢e se obaviti na naCin da ¢e kandidati istovremeno pisati pred Povjerenstvom za
provedbu natjecaja, pismeni test s 10 pitanja, a test ¢e se pisati 30 minuta. Svaki tocan odgovor za
svako pojedino pitanje donosi 1 bod. Kandidati koji produ pisani test bit ¢e odmah pozvani na
intervju.

IV. Intervju se provodi samo sa kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na
testiranju. Intervju se provodi osobnim razgovorom s Povjerenstvom za provedbu natjecaja sa svakim
pojedinim kandidatom ponaosob.




Svaki intervju se boduje bodovima od 1 do 10. Povjerenstvo za provedbu natjedaja kroz intervju s
kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad, odnosno za
obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.

V. Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo utvrduje rang
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. Na rang listi se navode samo kandidati koji
su zadovoljili na provjeri znanja i sposobnosti ( pisano testiranje i intervju).

Pravni izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata:

- Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 ,94/13, 98/19, 57/22, 101/23)

- Statut Djecjeg vrtica Ciciban Velika Gorica

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djeéjeg vrti¢a Ciciban Velika Gorica

- Osobine i psiholoski uvjeti razvoja djeteta predskolske dobi (Starc- Cudina -Obradovié — Plesa
— Profaca — Letica)

Predsjednica Povjerenstva

Tatjana Karlovi¢ Oslakovié




